
 

                                                                                                                      

 

 
JORNADAS 
 
LAS NUEVAS FRONTERAS EN LA 

GESTIÓN DEL SECTOR PÚBLICO: 

EMPLEO PÚBLICO, ORGANIZACIÓN 

ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 

 

 

 

     

GRANADA, 23, 24 Y 25 DE OCTUBRE DE 2017 

 
 

 
 

Dirección 
 

D. Federico A. Castillo Blanco 
Catedrático de Derecho Administrativo 

Universidad de Granada 
 

D. José Luis Monereo Pérez 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la  

Seguridad Social 
Universidad de Granada 

  
 

 

 

Información: 
 

Las Jornadas tendrán lugar durante los días 23, 24 y 25 
de octubre de 2017 (14 horas lectivas). 
 

Lugar de celebración: 
 

Aulario de la Sede territorial en Granada de la 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), San 
José Baja, 35. Granada.  
 

Organiza: 
 

- Sede territorial en Granada de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP). 
- Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros 

de Administración Local de Granada (COSITAL Granada). 
 

Colabora: 
 

- Consejo Consultivo de Andalucía.  
- Proyecto I+D+i «Remodelando el empleo público y la 
organización administrativa para garantizar el Estado del 
Bienestar» (DER2013-48416-C2-1-R). 
- Proyecto I+D+i «Jubilación y Envejecimiento activo en el 
marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones» 
(DER2013-47574-P). 
- Proyecto I+D+i «La lucha por la ética y contra la 
corrupción: empleo y contratación del sector público, 
urbanismo y actividad de fomento de los poderes locales» 
(DER2016-79920-R). 
- Grupo de Investigación «La reforma de la función pública 
en Andalucía» (SEJ 454). 
 

Destinatarios: 
 

Autoridades electas, personal al servicio de la 
Administración Local, miembros de secciones sindicales y 
todas aquellas personas interesadas en conocer las 
consecuencias de la crisis económica en la gestión de 
nuestras organizaciones públicas y los instrumentos y 
herramientas para hacerles frente.  
 

Matriculación: 
 

50 € (gratuita para funcionarios de Administración Local 
con habilitación de carácter nacional colegiados en 
COSITAL Granada y alumnos de la Universidad de 
Granada). 
La inscripción deberá realizarse antes del 20 de octubre a 
través del formulario disponible en el siguiente enlace: 
http://www.pga.uimpgranada.es/catalogo/358 
Para más información puede ingresar en la web 
www.uimpgranada.es o enviarnos un correo electrónico a 
formacion@uimpgranada.es  

 

 

 



 

 

 
PRESENTACIÓN 

 
La necesidad de contar con un sector público que desarrolla 
funciones estratégicas de articulación, cohesión territorial y 
progreso social y económico sostenible en un espacio económico 
altamente competitivo es una condición ineludible para nuestro 
país dadas las carencias que todavía presenta, en muchos de 
sus territorios, en términos de desarrollo nuestro país en el 
contexto europeo.  
 
Siendo las Administraciones organizaciones cuyo recurso más 
preciado son las personas, cualquier reforma coherente que se 
plantee debe incluir medidas de calado en todo lo concerniente 
al empleo público asumiendo que son medidas a largo plazo 
que tardarán años en ser plenamente efectivas. 
 
En estas Jornadas, desde esta perspectiva, se pretende 
construir un espacio de debate y reflexión en torno a la 

articulación de un modelo alternativo para el empleo pu ́blico y 
para las organizaciones administrativas, coherente con el 
paradigma de Estado del Bienestar y dentro del contexto 
explicativo de las transformaciones del Estado derivadas de los 
cambios acaecidos en los últimos años, insertando en dicho 
contexto el fenómeno de la reestructuración del sector público y 
la necesidad de encontrar nuevas fórmulas para la prestación 
de servicios públicos.  

 

 

 

 

 
16:30 – Acreditación de participantes.  
 

17:00 a 17:30 – Presentación.  
 

17:30 a 18:30 – Conferencia: «El modelo de empleo público 
español».  
Dª. María José Rodríguez Ramos. Catedrática de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Sevilla.  
 

18:30 a 19:00 – Receso. 
 
19:00 a 20:00 – Conferencia: «Cómo resolver la temporalidad 
en el empleo público».  
Dª. María Nieves Moreno Vida. Catedrática y Directora del 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Granada. 
 

 

MARTES, 24 DE OCTUBRE MIÉRCOLES, 25 DE OCTUBRE 

9:00 a 10:00 – Conferencia: «Reestructuración de la 
organización administrativa: procesos de ordenación y de 
reinternalización y sus consecuencias en las relaciones laborales». 
Dº. José Luis Monereo Pérez. Catedrático de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada. 

 
10:00 a 10:30 – Receso. 

 
10:30 a 12:00 – Mesa Redonda: «Fórmulas de prestación de 
servicios públicos a través de la cooperación administrativa». 
D. Federico A. Castillo Blanco. Catedrático de Derecho 
Administrativo. Universidad de Granada. 

Dª. Mª del Pilar Bensusan Martín. Catedrática acreditada de 
Derecho Administrativo. Universidad de Granada. 
D. Juan Francisco Mestre Delgado. Catedrático de Derecho 
Administrativo. Universidad de Valencia.  

 
12:00 a 14:00 – Mesa Redonda: «Los mecanismos para la 
integridad institucional». 
Dº. Joan Amenós Álamo. Profesor Titular de Derecho 
Administrativo. Universidad Autónoma de Barcelona. 
D. José Luis Martínez de la Riva Sánchez. Tesorero de la 
Excma. Diputación Provincial de Granada. 
 

 

 

 

9:00 a 10:30 – Mesa Redonda: «Problemas y soluciones para el 
acceso al empleo público». 
D. Severiano Fernández Ramos. Catedrático de Derecho 
Administrativo. Universidad de Cádiz. 
D. Ildefonso Cobo Navarrete. Secretario General del Excmo. 
Ayuntamiento de Granada. Presidente de COSITAL Granada. 

 
10:30 a 11:00 – Receso. 

 
11:00 a 12:30 – Mesa Redonda: «La política salarial y la 
protección social en el empleo público». 
D. José Antonio Fernández Avilés. Catedrático de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada. 
Secretario del Instituto Universitario de Migraciones. 
D. Juan Antonio Maldonado Molina. Profesor Titular y Secretario 
del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Granada. 

 
12:30 a 14:00 – Mesa Redonda: «Cómo estructurar la carrera y la 
dirección pública profesional en el empleo público».  
D. Ángel Luis Cabal. Director Gerente del Consorcio Asturiano de 
Servicios Tecnológicos del Principado de Asturias. 
D. Javier E. Quesada Lumbreras. Profesor de Derecho 
Administrativo. Universidad de Granada.  

 
14:00 a 16:00 – Receso. 

 
16:00 a 17:30 – Mesa Redonda: «El buen gobierno y la buena 
administración: represión de las conductas irregulares de altos cargos 
y empleados públicos». 
Dª. Susana E. Castillo Ramos-Bossini. Investigadora de la 
Universidad de Granada. 
Dº. Antonio Luis Fernández Mallol. Jefe del Servicio Jurídico 
Provincial de Granada. Consejería de Presidencia de la Junta de 

Andalucía. 
Dº. José María Pérez Monguió. Profesor Titular de Derecho 
Administrativo. Universidad de Cádiz. 

 
17:30 a 18:30 – Receso. 

 
18:30 a 20:00 – Mesa Redonda: «La negociación colectiva en el 
empleo público: problemas y alternativas».  
Dª. Sofía Olarte Encabo. Catedrática de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. Universidad de Granada.  
D. Alberto Palomar Olmeda. Profesor Titular (Acred.) de Derecho 
Administrativo. Universidad Carlos III de Madrid. 
 
 

 

LUNES, 23 DE OCTUBRE 


